Elektroniker - Gerate und Systeme (m/w/d)

(181)

© standort: Rees Arbeitszeit: 35 - 40 Stunden pro Woche Gehaltsspektrum: 18 - 22 Euro pro Stunde
Beschaftigungsbeginn: ab sofort

Zweck und Ziel der Stelle

Zur Verstarkung eines Kunden in Rees suchen wir einen Elektroniker (m/w/d) fiir Gerdte und Systeme in Vollzeit! Option
auf Ubernahme in ein festes Beschaftigungsverhiltnis.

Aufgaben, Kompetenzen und Verantwortung

Aufgabenbereiche:

Peripheriegerate-, Sensor-, Schaltschrank- und Anlagenbau

Konfektionierung von systemrelevanten Kabeln und Fertigen von Steckverbindern
Bestlickung von Leiterplatinen

Reparatur von elektronischen Baugruppen

Material- und Arbeitsvorbereitung

Fachliche Anforderungen

Erforderliche Kenntnisse und Qualifikationen:

e abgeschlossene Berufsausbildung zum Elektroniker flir Gerate oder Systeme, Industrieelektroniker oder eine
vergleichbare Ausbildung, idealerweise mit mehrjahriger Berufserfahrung

e organisatorisches und handwerkliches Geschick, gewissenhaftes, sorgfaltiges und verantwortungsbewusstes
Arbeiten

e Erfahrung im Umgang mit Messgeraten, Schaltschrankbau und Kleingeratebau von Vorteil

e schnelle Auffassungsgabe und Lernbereitschaft

e ausgepragte Teamfahigkeit

Kontaktdaten fir Stellenanzeige

Du fiihlst Dich angesprochen?

Wir freuen uns auf Deine Kontaktaufnahme.

Mit einem Klick sendest Du uns Deine Bewerbung!
Hast Du noch Fragen?

Zusatzliche Kontaktmoglichkeiten, Jobangebote
und Informationen auf unserer Internetseite

www.100pro-personal.de.

Seit 2007 vermitteln wir qualifizierte Facharbeiter, kaufmannische Angestellte und Fiihrungskrafte in den Arbeitsmarkt am
Niederrhein. Die 100Pro Personal GmbH, der Personaldienstleister am Niederrhein. Weitere Infos und Jobangebote auf
unserer Internetseite www.100pro-personal.de


http://www.100pro-personal.de/

Art(en) des Personalbedarfs: Nachfolge, Neubesetzung

Tarifvertrag: BAP  Entgeltgruppe: 4
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